
 

 

 
Convocatoria 2 para personal convenio 920-FIP-2024 

 

 

Objeto de la Convocatoria. 

Selección del talento humano idóneo de nivel nacional y territorial para ejecutar el 

programa Familias en su Tierra intervención X. 

La Fundación Panamericana para el Desarrollo (FUPAD), requiere para la implementación 

del Convenio 920-FIP- 2024 el siguiente personal: 

 
 

NO CARGO CANT. UBICACIÓN 
TIPO DE 

CONVOCATORIA 

1 Profesional Compras y Logística 8 Nacional   Externa 

2 Profesional de Comunicaciones 4 Nacional Externa 

3 Profesional de Sistemas 4 Nacional Externa 

4 Profesional Transversal 29 Nacional Externa 

 

 

https://convocatorias.fupad.org/ 
 

 

CONVOCATORIA No RRHH-C2-0215-02-2025 

  

FECHA DE APERTURA 07/02/2025 

FECHA DE CIERRE 14/02/2025 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

CARGO PARA EL CUAL SE SOLICITA PERSONAL PROFESIONAL DE COMPRAS Y LOGÍSTICA 

UBICACIÓN BOGOTA 

No. DE VACANTES 8 

DESCRIPCION 

 



 

OBJETO DE CONTRATO 

Brindar soporte, control y verificación del cumplimiento de los procesos relacionados con la administración de 
recursos financieros, físicos, humanos y técnicos en la operación, así como los procesos de compras y 
contratación de proveedores. 

FORMACION ACADÉMICA 

Profesional en áreas administrativas, económicas, ciencias sociales, ingenierías o áreas afines. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Mínimo dos (2) años de experiencia en el ámbito de su campo profesional. 

Trabajo con población víctima del conflicto. 
Trabajo con organizaciones sociales o comunitarias. 
Coordinación de actividades, desde el alistamiento, 
ejecución y cierre del evento. Compras, adquisiciones y 
procesos logísticos 
Manejo de proveedores 

  
EXPERIENCIA GENERAL 
1. Apoyar la consecución, registro y revisión de documentación de proveedores en los municipios de 

intervención. 
2. Brindar soporte para garantizar el cumplimiento de los procesos de compras de la organización y la 

entrega oportuna de insumos, productos y/o servicios adquiridos, en las condiciones adecuadas y a los 
precios más convenientes para la Fundación. 

3. Asegurar que las órdenes de compra emitidas sean acordes con los requerimientos para realizar los 
pedidos a los proveedores, previa autorización del área técnica y el área de compras.  

4. Coordinar con los proveedores las fechas de entrega de insumos y materiales, teniendo en cuenta las 
necesidades de la entidad, comunidad o participante beneficiario. 
5. Realizar la evaluación de proveedores para el manejo de servicios relacionados con el proceso de compras 

requeridas por la organización. 
6. Realizar el seguimiento adecuado al proceso de compras, desde la solicitud hasta el cierre, pago de la orden 

de compra y entrega del producto 
o servicio adquirido, en coordinación con el equipo en campo. 
7. Reportar oportunamente al proveedor las novedades en cuanto a la calidad de los insumos.  
8. Verificar que los productos e insumos entregados coincidan con la orden de compra en calidad, cantidad, 

especificaciones y precio. 
9. Revisar la facturación de los productos para que sea consecuente con las cotizaciones y orden de compra 

autorizada. 
10. Registrar de manera clara, oportuna y veraz los gastos y erogaciones cargadas al proyecto y que sean 

causadas por la oficina regional, 
velando por su legalización en los tiempos previstos por la Fundación. 
11. Apoyar el control y seguimiento técnico, administrativo y contable de los procesos teniendo en cuenta la 

información de reportes de gastos, 
presupuesto y legalizaciones de las diferentes ciudades del proyecto. 
12. Revisar, verificar y validar que las cuentas por pagar y cobrar de los diferentes clientes y proveedores e 

igualmente las solicitudes de 
desembolso, contengan la aprobación del área Financiera y Gerente Nacional para su respectivo trámite ante 
el área contable. 
13. Entregar las legalizaciones ya ingresadas a la intranet al coordinador operativo para que realice la 

verificación y aprobación de estas. 
14. Hacer seguimiento a los reintegros de recursos de los anticipos legalizados. 

Requisito 

• Debe residir en el municipio al que se postula. 
• Disponibilidad para desplazarse a las zonas de cobertura del proyecto. 
• Deseable, pertenecer a un grupo poblacional diferencial, LGBTIQ, grupos étnicos, víctimas del conflicto o 
población en situación de vulnerabilidad. 



 

Los Interesados que cumplan con los requisitos mínimos deben Aplicar a la CONVOCATORIA NoRRHH-C2-0215-02-
2025 publicada en nuestra página de Internet www.fupad.org, detallando la experiencia específica y relevante a lo 

solicitado en esta descripción del cargo en un solo archivo PDF 

  
Solicitamos a aquellas personas que no cumplan con la descripción y los requisitos mínimos de abstenerse de 

enviar sus hojas de vida a esta dirección. Es de carácter obligatorio llenar completamente el formulario de 
aplicación y registro de hoja de vida en la convocatoria de la página web de FUPAD. Las aplicaciones que no tengan 

el registro completamente diligenciado y anexo de la hoja de vida no serán tenidas en cuenta. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

CONVOCATORIA No RRHH-C2-0216-02-2025 

  

FECHA DE APERTURA 08/02/2025 

FECHA DE CIERRE 14/02/2025 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

CARGO PARA EL CUAL SE SOLICITA PERSONAL PROFESIONAL COMUNICACIONES 

UBICACIÓN   
BOGOTA: BOGOTA 

No. DE VACANTES 4 

DESCRIPCION 

MISION DEL CARGO 

Diseñar y ejecutar estrategias de comunicación en el marco de los acuerdos suscritos entre FUPAD y otras 
entidades; así como procesos de comunicación de la organización. 

FORMACION ACADÉMICA 

Profesional en comunicación Social, Periodismo, Diseño Gráfico, Mercadeo, Publicidad y/o áreas afines del 
conocimiento. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Mínimo dos (2) años de experiencia en el ámbito de su campo profesional. 
• Trabajo con población víctima del conflicto. 
• Diseño e implementación de estrategias de marketing y publicidad. 
• Manejo de redes sociales y plataformas digitales. 
• Planeación y organización de eventos 
• Producción audiovisual 

• Manejo de medios de comunicación a nivel nacional, regional y local 
 
EXPERIENCIA GENERAL 

1. Diseñar e implementar la estrategia de comunicación del Programa. 
2. Coordinar información relevante (notas de prensa, resúmenes, comunicados, highlight, casos exitosos) y 

contenido destinado a promover la 
visibilidad del convenio. 
3. Realizar la diagramación de piezas de comunicación virtuales e impresas. 
4. Redactar informes y documentos. 
5. Diseñar y diagramar documentos requeridos. 
6. Diseñar y elaborar boletines de prensa. 
7. Documentar las acciones implementadas en el marco del convenio. 
8. Gestionar la consecución de información del nivel nacional y el territorio, a fin de construir piezas 

informativas y documentos de gestión del 
conocimiento. 
9. Liderar la elaboración y entrega de reportes de grabación de los hitos del Programa, de acuerdo con los 

lineamientos del convenio. 
10. Desarrollar acciones de visibilización de los proyectos, de acuerdo con los requerimientos del convenio.  
11. Hacer revisión, edición y corrección de textos. 
12. Organizar y hacer cubrimiento de eventos. 

 



 

13. Gestionar alianzas estratégicas con medios de comunicación tradicionales y alternativos para difundir 
información y mensajes relacionados con el convenio 

Requisito 

• Debe residir en el municipio al que se postula. 
• Disponibilidad para desplazarse a las zonas de cobertura del proyecto. 
• Deseable, pertenecer a un grupo poblacional diferencial, LGBTIQ+, grupos étnicos, víctimas del conflicto o 
población en situación de vulnerabilidad. 

Los Interesados que cumplan con los requisitos mínimos deben Aplicar a la CONVOCATORIA NoRRHH-C2-0216-02-
2025 publicada en nuestra página de Internet www.fupad.org, detallando la experiencia específica y relevante a lo 

solicitado en esta descripción del cargo en un solo archivo PDF 

  
Solicitamos a aquellas personas que no cumplan con la descripción y los requisitos mínimos de abstenerse de enviar 
sus hojas de vida a esta dirección. Es de carácter obligatorio llenar completamente el formulario de aplicación y 

registro de hoja de vida en la convocatoria de la página web de FUPAD. Las aplicaciones que no tengan el registro 
completamente diligenciado y anexo de la hoja de vida no serán tenidas en cuenta. 

 
 

CONVOCATORIA No RRHH-C2-0213-02-2025 

  

FECHA DE APERTURA 07/02/2025 

FECHA DE CIERRE 14/02/2025 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

CARGO PARA EL CUAL SE SOLICITA PERSONAL PROFESIONAL DE SISTEMAS 

UBICACIÓN   
BOGOTA: BOGOTA 

No. DE VACANTES 4 

DESCRIPCION 



 

MISION DEL CARGO 

Desarrollar, administrar y actualizar de manera continua bases de información cuantitativa y cualitativa para 
respaldar el control operativo del convenio, proporcionando información oportuna, confiable, segura e integrada. 
Además, realizar actividades de sistematización de los procesos. 

FORMACION ACADÉMICA 

  
Professional en ingeniería de sistemas, telecomunicaciones, ingeniería industrial o áreas afines.  

  
EXPERIENCIA ESPECIFICA 

  
Mínimo dos (2) años de experiencia en su ambito profesional: 
• Trabajo con población víctima del conflicto. 
• Administración de bases de datos. 
• Sistemas de información de proyectos. 
• Desarrollo de software 

• Programación y análisis de datos  
 
EXPERIENCIA GENERAL 

1. Desarrollar el diseño y construcción de herramientas y sistemas de información necesarios para los 
proyectos, teniendo en cuenta las necesidades de reportes, indicadores, estadísticas, almacenamiento, 
administración de datos y otras variables que se requieran. 
2. Administrar las bases de datos correspondientes a los sistemas de información que se requieran.  
3. Registrar, documentar, sistematizar y analizar la información generada durante la ejecución, ingresándola en 

las bases de datos 
correspondientes y en el aplicativo KOKAN. 

4. Verificar y registrar la vinculación, las novedades y los beneficios entregados a los participantes en el 
aplicativo KOKAN, utilizando las herramientas de captura diseñadas. 
5. Coordinar el proceso de georreferenciación de los productos del convenio.  
6. Consolidar y analizar la información, y contribuir a la elaboración de los informes que reflejen la gestión.  

7. Contribuir en el levantamiento de requerimientos, análisis, diseño, construcción, implementación, 
pruebas y despliegue de sistemas de información. 

8. Definir y controlar accesos seguros para el sistema de información básico para los diferentes tipos de 
usuarios, mediante la definición de perfiles que conlleven a garantizar un adecuado uso de la 
información. 

Requisito 

• Debe residir en el municipio al que se postula. 
• Disponibilidad para desplazarse a las zonas de cobertura del proyecto. 
• Deseable, pertenecer a un grupo poblacional diferencial, LGBTIQ+, grupos étnicos, víctimas del conflicto o 
población en situación de vulnerabilidad. 

Los Interesados que cumplan con los requisitos mínimos deben Aplicar a la CONVOCATORIA NoRRHH-C2-0213-02-
2025 publicada en nuestra página de Internet www.fupad.org, detallando la experiencia específica y relevante a lo 

solicitado en esta descripción del cargo en un solo archivo PDF 

  
Solicitamos a aquellas personas que no cumplan con la descripción y los requisitos mínimos de abstenerse de enviar 

sus hojas de vida a esta dirección. Es de carácter obligatorio llenar completamente el formulario de aplicación y 
registro de hoja de vida en la convocatoria de la página web de FUPAD. Las aplicaciones que no tengan el registro 

completamente diligenciado y anexo de la hoja de vida no serán tenidas en cuenta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FECHA DE APERTURA 07/02/2025 

FECHA DE CIERRE 14/02/2025 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

CARGO PARA EL CUAL SE SOLICITA PERSONAL PROFESIONAL TRANSVERSAL 



 

  
  

  
UBICACIÓN 

AMAZONAS, ANTIOQUIA, ARAUCA, ATLANTICO, 

BOGOTA, BOLIVAR, BOYACA, CALDAS, CAQUETA, 

CASANARE, CAUCA, CESAR, CHOCO, CORDOBA, 

CUNDINAMARCA, GUAINIA, GUAVIARE, HUILA, LA 

GUAJIRA, MAGDALENA, META, NARIÑO, NORTE DE 

SANTANDER, PUTUMAYO, QUINDIO, RISARALDA, SAN 

ANDRES, SANTANDER, SUCRE, TOLIMA, VALLE DEL 

CAUCA, VAUPES, VICHADA 

No. DE VACANTES 29 

DESCRIPCION 

MISION DEL CARGO 

Fortalecer los procesos de asociatividad de los participantes mediante el desarrollo de talleres y capacitaciones, 
con el propósito de difundir conceptos empresariales, de gestión y articulación con los actores involucrados, con 
el fin de mejorar la cooperación, el intercambio de conocimientos y la creación de redes de apoyo.  

FORMACION ACADÉMICA 

Profesional en Ciencias Sociales, Ciencias Económicas, Ciencias administrativas, Ciencias Agropecuarias.  

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

  
Mínimo dos (2) años de experiencia en el ámbito de su campo profesional. 

Participación en proyectos para el desarrollo y la promoción de 
derechos humanos. Participación en concertaciones con 
comunidades. 
Promoción de derechos humanos. 
Gestión y acompañamiento de alianzas entre actores públicos, privados, academia y 
organizaciones de la sociedad civil Procesos de capacitación en desarrollo empresarial, 
marketing, comercialización, asociatividad, cadenas de valor. 

  
EXPERIENCIA GENERAL 
1. Establecer lineamientos técnicos, metodológicos y logísticos para la implementación de diferentes talleres y/o 

espacios de capacitación. 
2. Realizar jornadas de motivación a los gestores del programa para maximizar su potencial personal y 

profesional en la implementación de la 
ruta del programa. 
3. Fomentar jornadas de motivación dirigidas a los participantes del programa, con el objetivo de potenciar sus 

capacidades y habilidades 
relacionadas con los procesos de asociatividad. 

4. Ejecutar actividades de acompañamiento a los participantes y gestores del convenio, con el objeto de 
fomentar procesos de autogestión empresarial y generación de ingresos para sus hogares.  

5. Realizar visitas de seguimiento a los participantes de acuerdo con los municipios priorizados con el fin 
de fortalecer los conceptos de asociatividad de acuerdo con su actividad productiva.  

6. Generar estrategias de acercamiento con las autoridades de las comunidades, las administraciones 
municipales y demás instituciones regionales que sean pertinentes para la implementación del 
programa. 

7. Realizar articulación con otras entidades y/o empresas del territorio para fortalecer los canales de 
comercialización y asociatividad de cada hogar participante, según las líneas de intervención. 
8. Apoyo en las actividades logísticas, como la distribución de materiales, la organización de talleres y eventos 

que se requieran para el componente. 

Requisito 

• Debe residir en el municipio al que se postula. 
• Disponibilidad para desplazarse a las zonas de cobertura del proyecto. 
• Deseable, pertenecer a un grupo poblacional diferencial, LGBTIQ, grupos étnicos, víctimas del conflicto o 
población en situación de vulnerabilidad. 



 

Los Interesados que cumplan con los requisitos mínimos deben Aplicar a la CONVOCATORIA NoRRHH-C2-0214-02-
2025 publicada en nuestra página de Internet www.fupad.org, detallando la experiencia específica y relevante a lo 

solicitado en esta descripción del cargo en un solo archivo PDF 

  
Solicitamos a aquellas personas que no cumplan con la descripción y los requisitos mínimos de abstenerse de enviar 

sus hojas de vida a esta dirección. Es de carácter obligatorio llenar completamente el formulario de aplicación y 
registro de hoja de vida en la convocatoria de la página web de FUPAD. Las aplicaciones que no tengan el registro 

completamente diligenciado y anexo de la hoja de vida no serán tenidas en cuenta. 

 
 

 
 

 

 

 
 
CRONOGRAMA 
 
 

CONCEPTO FECHAS  
Apertura de convocatorias 
generales 

07 de febrero de 2025 https://convocatorias.fupad.org/ 
 

Cierre de convocatorias 
generales 

14 de febrero de 2025  

 
 
 


